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Приложение к отчету  

по самообследованию  

МБОУ Тамбовская СОШ  

филиал с. Придорожное 

Отчет о результатах самообследования 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

Группа дошкольного образования филиал с. Придорожное 

за 2021 год 

 

       Настоящий отчёт подготовлен по результатам проведения самообследования, 

согласно требований федерального законодательства, которое обязывает образовательные 

организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать 

соответствующий отчёт на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  (с изменениями и 

дополнениями). 

       Самообследование проводилось в соответствии с требованиями: 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ № 1324 от 10.12.2013 г. «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от05.08.2013 г. № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

- Приказ Минобрнауки России от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения». 

 

Цель самообследования:  

-обеспечение доступности и открытости информации о деятельности группы дошкольного 

образования филиал с. Придорожное. 

   

Форма проведения самообследования – отчёт, включающий аналитическую часть и 

результаты анализа показателей деятельности группы дошкольного образования. 

       

В соответствии с приказами Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самоообследования образовательной 

организацией» и от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» в период 01.04.2020 

по 20.04.2021 проведено самообследование и сформирован отчёт о деятельности 

учреждения по состоянию 15.04.2021 г. 



 

 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Общие сведения об 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Тамбовская средняя общеобразовательная 

школа группа дошкольного образования филиал с. 

Придорожное 

Директор: 

Заведующий филиалом: 

Иванова Ирина Анатольевна 

Лапина Елена Владимировна 

Адрес организации 
676955 Амурская область Тамбовский район,                       

с Придорожное, улица Ленина 4. 

Телефон 

8 (416) 38-21-3-25 

8 (416) 38-34-1-48 

8 (416) 38-34-1-23 

Адрес электронной почты pridorogscool@rambler.ru 

Учредитель  Отдел образования Администрации Тамбовского района 

Лицензия 

Серия 28Л01 № 029234 

Регистрационный номер ОД 5348  

Дата выдачи 10 марта 2016 г., бессрочная 

 Группа дошкольного образования филиал с. Придорожное (далее –ГДО) расположено в с. 

Придорожное. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 100 мест. Общая площадь здания , из них площадь помещений 5129 

кв.м. 

 

Цель деятельности группы дошкольного образования– осуществление 

образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

 

Предметом деятельности группы дошкольного образования является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы группы дошкольного образования: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группах – 9 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 16:30. 

 

II. Система управления организацией 

 

        Управление группой дошкольного образования осуществляется в соответствии с 

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от29.12.2012 

г. № 273, иными законодательными актами Российской Федерации, действующим уставом 

МБОУ Тамбовская СОШ филиал с. Придорожное группа дошкольного образования. 

       Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный 

характер управления, являются: общее собрание, Педагогический Совет и Родительский 

Совет группы дошкольного образования. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности группы 

дошкольного образования, отвечает современным требованиям, так как включает 



 

 

административные и общественные органы. Основу модели составляют четыре 

взаимосвязанных уровня всех участников педагогического процесса: членов совета 

группы дошкольного образования, заведующего, педагогов, родителей детей, 

посещающих группу дошкольного образования. Такая модель представляет 

демократически централизованную систему с особым характером связей между 

субъектами (органами) управления. Эта модель управления определяет баланс задач всех 

органов управления со структурой целей, соответствие иерархических уровней задач и 

управленческих звеньев, оптимизацию соответствия задач, полномочий и ответственности 

органов управления. 

        Созданная структура управления не является чем-то неподвижным, она меняется в 

связи с развитием дошкольного образовательного учреждения и может предопределять 

изменения в этом развитии. 

 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в ГДО организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

 Группу дошкольного образования посещает-  22 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

Сформирована 1разновозрастная группа: 

 

Распределение детей по возрасту и полу: 

Наименование Всего 

детей 

Возраст детей 

От 1,5-х 

лет 

От 3-х лет От 5 лет  От 6 лет 

Численность 

воспитанников  

всего: 

22 4 5 6 7 

Из них девочек: 4 1 0 2 1 

Из общей 

численности  дети- 

инвалиды: 

0 0 0 1 0 

Из них девочки: 0 0 0 0 0 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

 Формы проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования группы дошкольного образования. Карты включают анализ 

уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ГДО на конец 2021 года выглядят следующим образом: 



 

 

 

Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

8 36% 10 45% 4 18% 22 99% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

5 28% 5 28%   10 45% 

 

В мае 2021 года педагоги группы дошкольного образования проводили обследование 

воспитанников детей, поступивших в 1 класс на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 4 человек.  

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией 

(удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также 

вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в ГДО. 

 

Воспитательная работа 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 20201учебном году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 18 81% 

Неполная с матерью 2 19% 

Неполная с матерью 2 10% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 2 10% 

Два ребенка 7 35% 

Три ребенка и более 11 55% 

 



 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

 

Дополнительное образование 

 

В 2021 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

3) физкультурно-спортивное: «для детей»  

4)  работа по направлению в группе: Добро пожаловать в экологию!», « Приобщение 

детей к истокам русской народной культуры», « Здоровьесбережение и 

здоровьеформирование в условиях детского сада», «Театрализованная деятельность». 

 

В дополнительном образовании задействовано 50 процентов воспитанников ГДО. 

 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

       Воспитание и обучение дошкольников в группе дошкольного образования 

осуществляется на основе общеобразовательной программы «От рождения до школы» под 

редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой в соответствии с ФГОС. 

       Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для 

детей группы оздоровительной направленности ГДО и обеспечивает формирование у 

детей общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей. 

 

        Содержание Программы образовательных областей обеспечивает разностороннее 

развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности в 

образовательных областях: физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие и художественно-эстетическое развитие.   

        Дидактический, методический материал соответствует реализуемой образовательной 

программе. Методическое обеспечение включает информационные и коммуникационные 

средства деятельности группы дошкольного образования. 

         При планировании воспитательно-образовательной работы педагоги самостоятельно 

дозируют объём образовательной нагрузки, не превышая максимально допустимую 

нагрузку на ребёнка по действующему СанПиН в организованных формах. 

Уровень готовности к обучению в школе детей: 

  - с детьми группы дошкольного образования были проведены занятия по подготовке к 

школе «Будущие первоклассники»; 

       Данная программа психологических занятий с детьми представляет собой набор 

стратегий, направленных на достижение определённых целей: 

 развитие познавательных и психических процессов – восприятия, памяти, 

внимания, воображения; 

 развитие интеллектуальной сферы – мыслительных умений, наглядно-

действенного, наглядно-образного, словесно-логического, творческого и 

критического мышления; 

 развитие эмоциональной сферы, введение ребёнка в мир человеческих эмоций; 

 развитие коммуникативных умений, необходимых для успешного протекания 

процесса общения; 

 развитие личностной сферы – формирование адекватной самооценки, повышение 

уверенности в себе; 

 развитие волевой сферы – произвольности психических процессов, саморегуляции, 

необходимых для успешного обучения в школе; 



 

 

 формирование позитивной мотивации к обучению. 
Дети с удовольствием осваивали данную программу, благодаря чему показали хорошие 

результаты по мониторингу. 

       Из 4 выпускников группы дошкольного образования, 2 выпускника 50 % готовы к школьному 

обучению (все компоненты имеют средний и хороший уровни) 2 человека 50% - условно готовы 

(имеют низкий уровень). 
                                                                                      

        Анализ выполнения задач годового плана работы: 

Цель: создать благоприятные условия для развития детей в соответствии с их 

возрастными индивидуальными особенностями в условиях реализации ФГОС ДО. 

Задачи: 

 внедрить в образовательный процесс культурные практики: ежедневный круг 

общения, социальные акции, проблемные педагогические ситуации; 

 продолжить работу по созданию единого образовательного пространства «ГДО – 

семья» с помощью разных форм взаимодействия, информировать родителей о 

значимости игры в жизни ребёнка, вовлекать их в организацию игровой 

деятельности детей. 
 

       Мониторинг качества образовательной деятельности в 20201году показал 

удовлетворительную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные.  

 

        Более 50 процентов детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. В течение года воспитанники и 

педагоги ГДО успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

     

      Педагогические часы «Особенности организации деятельности социально – 

коммуникативного развития в условиях ФГОС»; «Игра как средство социально – 

коммуникативного развития детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС»;   

2.Семинары практикумы: 

 - «Игра как средство социально – коммуникативного развития детей дошкольного 

возраста»; 

- «Утренний круг общения как форма развития коммуникативных и временных 

представлений у детей дошкольного возраста»; 

3. Консультации  «Социально – коммуникативное развитие дошкольников посредством 

сказки» 

  

         Для создания единого образовательного пространства «ГДО - семья» были 

проведены следующие мероприятия: 

 Собрания «Приобщение детей к ЗОЖ через взаимодействие с родителями», «Ваша речь в 

ваших руках» по выполнению артикуляционной гимнастики, элементов самомассажа в 

домашних условиях. 

      Родительские гостиные «Масленичная неделя традиции и обычаи».   

 - Педагогический совет «Организация работы с родителями». 

 Для систематизирования работы в группе комбинированной направленности 

были проведены следующие мероприятия: 

Проведены   консультации для педагогов (в том числе индивидуальные): 

- «Структура разработки адаптированной образовательной программы»; 

- «Особенности индивидуальной работы в группах комбинированной направленности». 

Вывод: В результате поставленных задач педагоги овладели культурными 

практиками («Дети волонтеры», «Проблемные ситуации», «Социальные акции», 

«Ежедневный круг общения»). Вторая задача реализовывалась в рамках «Программы 

развития ГДО», в результате педагоги приняли активное участие в создания единого 



 

 

образовательного пространства «ГДО- семья». Поставленные задачи годового плана были 

реализованы. 
Учитывая результаты   тематического и оперативного контроля, результатов 

проведённого самоанализа, работе по инновационной деятельности, анализа уровня 

усвоения основной образовательной программы воспитанниками ГДО, а также 

исполнения внедрения ФГОС ДО, коллектив ставит перед собой следующие задачи: 

1.Продолжить работу по реализации ФГОС ДО; 

2.Реализация подпрограммы программы развития «Дополнительное образование»; 

3.Работа по проекту «Социально-коммуникативная компетентность выпускника «ГДО». 

     Таким образом, созданная система работы  ГДО  позволяет удовлетворить потребность 

и запросы родителей. Поскольку родители являются полноправными участниками 

образовательных отношений, их мнение учитываются при организации деятельности 

ГДО. 

Анализ результатов опроса показал хорошую оценку деятельности нашего дошкольного 

образовательного учреждения 

IY Оценка кадрового обеспечения 

       

   В группе дошкольного образования работает 6 человек: 

Воспитатель: Наприенко Г.А. - стаж работы 58 лет. 

Воспитатель: король В.А. – стаж работы 1 год. 

      Группа укомплектована педагогическими работниками согласно штатному 

расписанию на 100%. 

       

Характеристика кадрового состава Детского сада: 

Наименование 

показателей 

Всего 

работников 

Из них имеют образование: 

высшее Из них 

педагогическ

ое 

Средне 

профессионал

ьное 

Из них 

педагогическ

ое 

Численность  

педагогических 

работников – всего 

3 1 1 2 2 

В том числе 

воспитатели: 

2   2 2 

Музыкальный 

руководитель 

 ( совместитель) 

1 1 1   

 

Распределение педагогического  персонала по стажу работы: 

Наименование 

показателей 

Всего 

работн

иков 

Число полных лет: 

Моложе 

25 лет 

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-55 Стар

ше 55 

Численность  

педагогических 

работников – 

всего 

3  1 - - - - - 2 

В том числе 

воспитатели: 

2  1 - - - - - 1 

Музыкальный 

руководитель 

 ( совместитель) 

1        1 



 

 

Наименование 

показателей 

Всего 

работников 

В  том числе имеют  педагогический стаж работы, лет: 

До 3-х 

лет 

От 3 до 

5 лет 

От 5 до 

10 лет 

От 10 до  

      15 лет 

От 15 до 

20 лет 

 

Более 

 20 

лет 

 

Численность  

педагогических 

работников – 

всего 

3 1 - - - - 2 

 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

 

YI Оценка учебно-методического обеспечения. 
 

        Группа дошкольного образования укомплектована методическими изданиями по всем 

входящим в реализуемую ГДО основную образовательную программу. Учебные издания, 

используемые при реализации образовательной программы дошкольного образования, 

определяются дошкольным учреждением, с учётом требований ФГОС ДО. Библиотечно-

информационное обеспечение в 2021 году обновлялось в соответствии с новым 

законодательством и актуальными потребностями участников общеобразовательных 

отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать образовательную 

деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень. В дальнейшем 

необходимо пополнять фонд выходящими в печати новыми пособиями и методической 

литературой в соответствии с современными требованиями. 

 

 

YII. Оценка материально-технической базы 

 

 

  Группа дошкольного образования находится в отдельно стоящем двухэтажном здании, 

построенном по типовому проекту. Здание оборудовано системами холодного 

водоснабжения, канализацией. Отопление и вентиляция здания образовательного 

учреждения оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. Материально-технические условия, созданные в учреждении, 

соответствуют требованиям безопасности. Здание группы дошкольного образования 

оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что 

позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. 

Обеспечение условий безопасности в ГДО выполняется согласно локальным нормативно-

правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру 

ограждена деревянным забором.  

      Структурными компонентами группы дошкольного образования являются: 

1. Групповые помещения – 1; 

2. Музыкальный зал, спортивный, спальня -1; 

3. Кабинет заведующего – 1; 

4. Методический – 1; 

5. Прачечная – 1; 



 

 

6. Пищеблок – 1; 

7. Продуктовый склад – 1. 

 

Территория ГДО включает: прогулочный участок для детей с беседкой, спортивная 

площадка. 
 

Задачи образовательной деятельности ГДО на 2021-2022 учебный год. 

 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

 обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в 

период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья); 

 обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – 

преемственность, основных образовательных программ дошкольного и начального 

общего образования); 

 создание благоприятных условий развития детей в соответствии с из возрастными 

и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и 

творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, 

другими детьми, взрослыми и миром; 

 объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе, правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 Вести работу по ежегодному снижению количества пропусков воспитанниками 

без причины. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 1 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

22 человека 

1.1.1 В режиме полного дня (9 часов) 22 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 4 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 18 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 22 

человека/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

человек/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 

человек/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 

человек/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 



 

 

человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

5 деней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе:  

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

0 человек/0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

0 человек/0% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

2человек/100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

2человек/100% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая 0 человек/% 

1.8.2 Первая 0 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 1человек/33% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человека/67% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1человек/33% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1человек/67% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

2 человек/67% 



 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

1 человек/33% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/11 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда      нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2.9кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

2.9кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

  

 

 

 

 

 

 


